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Regulamin projektu szkoleniowego nr: WND-POKL.08.01.01-12-284/10
pt.. Szkolenia jezykowe dla przedsigbiorstw Il
dofinansowanego z Europejskiego Funduszu Spotecznego
w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki

Postanowienia ogdine
1.1 Niniejszy dokument okresla zasady, zakres i warunki uczestnictwa w Projekcie Szkolenia jezykowe dla przedsigbiorstw I, realizowanym w ramach Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki, wspétfinansowanego przez Europejski Fundusz Spoteczny.

2 Definicje

2.1 Projekt — projekt szkoleniowy pt. Szkolenia jezykowe dla przedsigbiorstw Il dofinansowany z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki, priorytet VIII - Regionalne kadry gospodarki, Dziatanie 8.1 — Rozw¢j pracownikdw i przedsiebiorstw w regionie, poddziatanie 8.1.1 — Wspieranie rozwoju
kwalifikacji zawodowych i doradztwo dla przedsiebiorstw.

2.2 Beneficient Pomocy - podmiot prowadzacy dziatalno$¢ gospodarcza, bez wzgledu na forme organizacyjno — prawng oraz sposéb finansowania, ktéry otrzymat pomoc
publiczna, tj. przedsigbiorstwo oddelegowujace uczestnika na szkolenie.

2.3 Uczestnik szkolen — pracownik oddelegowany na szkolenie przez Beneficienta Pomocy.

2.4 Organizator — Mission A. Litwic, P. Rudek Spétka Jawna.

3 Terytorialny i czasowy zakres Projektu
3.1 Projekt realizowany jest w okresie od stycznia 2011 do grudnia 2012 dla pracownikéw mikro i matych przedsigbiorstw prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza na terenie
wojewddztwa matopolskiego.

4 Cel Projektu
4.1 Celem projektu jest podniesienie kwalifikacji pracownic i pracownikow 190 przedsiebiorstw przemystéw czasu wolnego dziatajacych na terenie matopolski w okresie 24
miesiecy.

5  Zakres ustug oferowanych w Projekcie
5.1 Projekt przewiduje przeprowadzenie stacjonamych oraz intensywnych ogéinych kurséw jezykowych.

5.2 Szkolenia stacjoname bedg zorganizowane w dwoch edycjach: | — w 2011 roku, Il — w 2012 roku. Zostanie utworzonych 15 grup szkoleniowych w kazdej edycji szkolen, z
ktorych kazda bedzie liczyta $rednio po 10 uczestnikéw. Kazdy kurs bedzie trwat 120 jednostek lekcyjnych zaje¢ — 45 minutowych. Zajecia bedg sie odbywac $rednio 2x w
tygodniu po 2h w okresie: dla | edycji — kwiecien 2011 do grudzien 2011 oraz wrzesien 2011 do maj 2012, a dla Il edycji: kwiecien 2012 do grudzien 2012 r. Co najmniej 10
proc. zaje¢ bedzie sie odbywaé w multimedialnym laboratorium komputerowym. Realizowane beda réwniez video-konsultacje on-line w liczbie 264 h w kazdej edycji szkolen.
Kursy przygotujg uczestnikéw do podjecia miedzynarodowego egzaminu TOEIC lub egzaminu réwnowaznego, ktorego koszt jest wspéffinansowany z EFS w ramach
projektu.

5.3 Szkolenia intensywne dla 5 grup szkoleniowych w 2011 roku i dla 5 grup szkoleniowych w 2012 roku, z ktérych kazda grupa bedzie liczyta $rednio 10 uczestnikow. Kazdy
kurs bedzie trwat 40 jednostek lekcyjnych zaje¢ — 45 minutowych. Zajecia beda si¢ odbywac w trybie intensywnym, takze w formie wyjazdowej. Kursy bedq prowadzone z
naciskiem na rozwdj umiejetnosci komunikacyjnych i zostang wsparte video-konsultacja on-line w liczbie 8 h na kazda grupe szkoleniowg. Szkolenia beda poprzedzone i
zakoriczone testami wiedzy i umiejetnosci jezykowych i po$wiadczone za$wiadczeniami.

54 Na podstawie uméw szkoleniowych bedzie udzielana przedsigbiorstwom pomoc publiczna na szkolenia, zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Rozwoju Regionalnego z dnia
15 grudnia 2010 r. w sprawie udzielania pomocy publicznej w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.

55 Szczegblowe informacje dotyczace poszczegoinych szkolen dostgpne sg na stronie internetowej www.szkoleniadlaprzedsiebiorstw.pl oraz www.mission.eu
lub przesytane na zyczenie elektronicznie, po zgtoszeniu zapytania na adres: efs@mission.eu

6  Rekrutacja i kryteria dodatkowe
W projekcie moga wzig¢ udziat pracownice i pracownicy mikro i matych przedsiebiorstw prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza na terenie wojewddztwa matopolskiego w
nastepujacych branzach : przemystéw czasu wolnego, tj. turystycznej, rekreacyjnej, sportowej lub kulturalnej, doradztwa gospodarczego i prowadzenia szkolen,
po$rednictwa ubezpieczeniowego, branzy IT (w tym réwniez dziatalno$¢ zwigzana z oprogramowaniem), biotechnologii/farmacji, rachunkowosci/ustug brokerskich, obstugi
nieruchomosci, oraz transportu drogowego towaréw.

6.1.

p

Warunek terytorialny zostanie spetniony, jesli przedsigbiorstwo posiada siedzibe lub strukture organizacyjng (jednostke, oddziat, filie, inne) na terenie wojewddztwa
matopolskiego i miejsce wykonywania pracy uczestnika szkolen znajduje si¢ na terenie wojewddztwa matopolskiego.

6.2 Beneficientami Pomocy moga by¢ wytacznie przedsiebiorcy majacy siedzibe w Polsce i ich pracownicy z wytaczeniem przedsigbiorstw, ktore pozostajg pod zarzadem
komisarycznym badz znajdujq sie w toku likwidacji, postepowania upadtosciowego, postgpowania naprawczego.

6.3 Beneficjentem Pomocy nie moze by¢:

6.3.1 podmiot, o ktérych mowa w art. 1 ust. 6 lit. C rozporzadzenia Komisji',
6.3.2 podmiot, na ktérym cigzy obowiazek zwrotu pomocy, wynikajacy z decyzji Komisji Europejskiej, uznajacej pomoc za niezgodng z prawem lub ze wspdlnym rynkiem
(rynkiem wewnetrznym) — zgodnie z art. 25 ust. 3 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publiczne;j.

" Rozporzadzenie Komisji (WE) Nr 800/2008 z dnia 6 sierpnia 2008 r. uznajace niektore rodzaje pomocy za zgodne ze wspolnym rynkiem w zastosowaniu art. 87 i 88 Traktatu (ogolne rozporzgdzenie o
wytaczeniach blokowych) (Dz. U. UE L 214 z 09.08.2008, s. 3)

Projekt ,,Szkolenia jezykowe dla przedsiebiorstw I1” wspotfinansowany przez Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
ul. Armii Krajowej 95, 30-150 Krakow www.mission.eu
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6.4 Pomoc moze zosta¢ udzielona we wszystkich sektorach gospodarki, z wytaczeniem przypadkdw, o ktérych mowa w art. 1 ust. 3 lit. a-d Rozporzadzenia Komisji (WE) Nr
800/2008 z dnia 6 sierpnia 2008 r. uznajace niektore rodzaje pomocy za zgodne ze wspdlnym rynkiem w zastosowaniu art. 87 i 88 Traktatu (ogélne rozporzadzenie o
wytaczeniach blokowych) (Dz. U. UE L 214 z 09.08.2008, s. 3).

6.5 Uczestnikami szkolen moga by¢ wytacznie pracownicy wydelegowani przez swoich pracodawcdw na szkolenia oraz osoby fizyczne prowadzace dziatalno$¢ gospodarcza,
Przez pracownika nalezy rozumie¢:
a) pracownika w rozumieniu art. 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U.z 1998 r. Nr 21, poz. 94, z p6zn. zm.),
b) wiasciciela, petniacego funkcje kierownicze,
c) wspdlnika, w tym partnera prowadzacego regularng dziatalno$¢ w przedsigbiorstwie i czerpigcego z niego korzysci finansowe?.

6.6  Osoby wspoipracujace z przedsigbiorca tylko na podstawie umowy cywilno-prawnej (np. umowy zlecenia, umowy o dzieto) nie moga by¢ uczestnikami szkolen.
6.7 Kwalifikowalno$¢ uczestnika szkolen musi by¢ spetniona na dzien podpisywania umowy szkoleniowe;.

6.8  Uczestnikami szkolen nie moga by¢ pracownicy Organizatora oraz pracownicy podwykonawcow $wiadczacych ustugi merytoryczne w ramach Projektu.

6.9 Uczestnik projektu moze wzig¢ udziat tylko w jednym typie szkolen (stacjonarnych lub intensywnych) i tylko w 1 edycji.

6.10 Rekrutacja prowadzona bedzie w biurze projektu w Krakowie przy ul. Armii Krajowej 95. Podstawa przyjecia zgtoszenia na kurs jest dostarczenie do biura projektu kompletu
wypetnionych i podpisanych dokumentéw:
a) formularza zgtoszeniowego wraz z zatgcznikiem nr 1 do formularza zgtoszenia.
b)  oSwiadczenia o zgodzie na przetwarzanie danych osobowych - zatacznik nr 2 do formularza zgtoszenia
oraz wypelnienie testu jezykowego on-line na stronie internetowej www.mission.eu.

Dokumenty do pobrania znajdujg si¢ na stronie internetowej projektu: www.szkoleniadlaprzedsiebiorstw.pl.

Formularz zgtoszeniowy musi by¢ podpisany przez osoby upowaznione do reprezentowania podmiotu zgtaszajacego — w celu weryfikacji, na etapie rekrutacji wymagane jest
ztozenie kopii potwierdzonej za zgodno$¢ z oryginatem aktualnego (nie starszego niz 6 miesigcy) wypisu z wasciwego rejestru KRS lub zaswiadczenia o wpisie do
rejestru ewidencji dzialalnosci gospodarczej. W przypadku, gdy osoba podpisujgca formularz zgtoszeniowy jest inna niz wskazana w dokumentach rejestrowych —
wymagane jest zlozenie odpowiedniego petnomocnictwa.

6.11 Rekrutacja do udziatu w kursach stacjonarnych prowadzona bedzie dwukrotnie:

w dniach 14.11.2011 — 31.111.2011 beda przyjmowane zgtoszenia do udzialu w kursach stacjonarmnych, ktére zorganizowane bedg w okresie kwiecien 2011 — styczen
2012 (I edycja);

w dniach 08.V1.2011 - 30.VI.2011 beda przyjmowane zgtoszenia do udziatu w kursach stacjonarnych, ktére zorganizowane beda w okresie wrzesien 2011 — maj 2012
(c.d. | edycji)

w dniach 1.11.2012 - 16.111.2012 beda przyjmowane zgloszenia do udziatu w kursach stacjonarnych, ktére zorganizowane beda 2012 r. (Il edycja).
6.12 Rekrutacja do udziatu w kursach intensywnych prowadzona bedzie stale od dnia 14.1.2011. Kwalifikacja do projektu bedzie nastepowata cyklicznie w okresach miesiecznych.

6.13 Do udziatu w projekcie zostang zakwalifikowane przedsigbiorstwa wedtug najwyzszej liczby punktow, ktére beda przyznawane w oparciu o nastepujace kryteria rekrutacii:

6.13.1 Kryterium geograficzne

Liczba punktéw zalezna jest od miejsca prowadzenia dziatalno$ci przez przedsigbiorstwo i miejsca wykonywania pracy przez pracownika:

» 5 punkéw - dla miejsc spoza powiatu krakowskiego

» 3 punkty - dla miejsc spoza miasta Krakowa
Spetnienie kryterium badane bedzie na podstawie dokumentéw po$wiadczajacych miejsce prowadzenia dziatalnosci i o$wiadczen w zakresie migejsca wykonywania
pracy przez pracownika.

6.13.2 Kryterium zawodu

Liczba punktow bedzie przyznawana dla wybranych grup stanowisk pracowniczych:
» 3 punkty — pracownik ds. finansowo-ksiegowych, specjalista ds. public-relations i kierowca autobusu
» 1 punkt - kadra kierownicza/manager, pracownik obstugi klienta, pracownik ochrony

Spetnienie kryterium badane bedzie na podstawie o$wiadczenia przedsigbiorcy.

6.13.3 Kryterium preferenciji
Przyjmuije sig nastepujace kryteria pierwszenstwa :
» 5 punktoéw — pracownicy niepetnosprawni

Spetnienie kryterium badane bedzie na podstawie o$wiadczenia przedsigbiorcy.

6.13.4 Pracownicy ktorzy nie zakwalifikujg sie do projektu zostang umieszczeni na liscie rezerwowej i beda mogli wzig¢ udziat w kursach w przypadku zwolnienia sie miejsc.
Kwalifikacja z listy rezerwowej odbedzie si¢ w pierwszej kolejnosci wedtug poziomu zaawansowania — mozliwos$¢ udziatu w projekcie bedzie miata osoba z tego samego
poziomu zaawansowania z najwyzsza liczbg punktéw wg kryteriéw rekrutacji.

6.14 Zalozenia organizacyjne:
a)  Liczba wszystkich miejsc szkoleniowych w projekcie wynosi 400, w tym:
» 300 na kursach stacjonarnych (150 w kazdej edyciji)
» 100 na kursach intensywnych (50 w kazdej edyciji)

b)  Grupy szkoleniowe zostang utworzone w podziale na:
»  typ szkolen (stacjonamne, intensywne)
»  poziomy zaawansowania znajomosci jezyka obcego przez uczestnikéw — grupy beda tworzone wedtug poziomu zaawansowania wigkszej liczby kandydatéw

2 Rozporzadzenie Ministra Rozwoju Regionalnego z dnia 15 grudnia 2010 r. w sprawie udzielania pomocy publicznej w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, par. 2 ust. 8.
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6.15 W przypadku, gdy na podstawie kryteridw rekrutacji, kandydaci uzyskajq takg sama liczbe punktéw, o zakwalifikowaniu do udziatu w Projekcie zdecyduja nastepujace kryteria
pierwszenstwa:

6.15.1 Kryterium branzy — preferowane bedg firmy z branz: turystyczna, rekreacyjna, sportowa i kulturalna.
6.15.2 Kryterium wielko$ci firmy — zakwalifikowana zostanie mniejsza firma przed wigksza (mikro przed mata), nastepnie
6.15.3 Kryterium kolejno$ci zgtoszen — kwalifikacja wedtug daty wptywu kompletnego zgtoszenia do Organizatora.

6.16 W przypadku wolnych miejsc, do projektu zostang zakwalifikowane przedsiebiorstwa, ktére nie otrzymaly punktow na podstawie kryteriéw rekrutacji. W takiej sytuacii
zastosowanie beda mialy kryteria pierwszenstwa.

6.17 Udziat w kursach mozliwy jest tylko po podpisaniu umowy szkoleniowej, wymaganych o$wiadczen (w tym dotyczacych wielkosci przedsigbiorstwa oraz przetwarzania danych
osobowych) i wniesieniu wktadu prywatnego przez beneficjenta pomocy.

7 Wysokos¢ opfat
7.1 Ztytulu uczestnictwa w szkoleniu przedsigbiorcy sg zobowigzani do wniesienia opfat stanowigcych wktad prywatny beneficjentéw pomocy w nastepujacej wysokosci za kazda,
osobe skierowana do udziatu w projekcie:

Typ szkolenia Koszt szkolenia Wymagany wktad prywatny na
1 uczestnika Projektu (w PLN)

Mikro i mafe przedsigbiorstwa

stacjonarne 2 116,40 423,28

intensywne 1932,00 386,40

8  Zobowiazania stron

8.1 Projekt wspétfinansowany jest ze Srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz budzetu panstwa (dalej — EFS). Z EFS pokrywane jest 80% wydatkéw objetych
regutami pomocy publicznej na szkolenia dla w mikro i matych przedsigbiorstw. Pozostate 20% kosztéw szkolenia ponosi beneficjent pomocy. Wysoko$¢ optat za udziat w
Projekcie podana bedzie w umowie szkoleniowe;.

8.2 Opfata za udziat w Projekcie musi by¢ wniesiona z rachunku biezacego przedsigbiorstwa na konto Projektu : Bank PKO BP 95102028920000530204609105 w
terminie 10 dni od dnia podpisania umowy szkoleniowe;.

8.3 Koszty szkolenia obejmuja: przeprowadzenie kursow szkoleniowych, materiaty szkoleniowe (w tym zestawy do video-learning'u), egzamin TOEIC lub réwnowazny (dla
uczestnikow szkolen stacjonarnych) oraz wyzywienie i zakwaterowanie (w przypadku szkolen intensywnych wyjazdowych).

8.4  Warunkiem zaliczenia kursu jest 80% frekwencja uczestnika oraz — w przypadku kurséw stacjonarnych — przystapienie do obowigzkowego egzaminu TOEIC koriczacego
szkolenie (lub innego réwnowaznego).

8.5 Zgodnie z wymogami Projektu wszyscy beneficjenci pomocy podlegaja procesowi monitoringu i kontroli, majacemu na celu ocene skuteczno$ci dziatan podjetych w ramach
Projektu oraz prawidtowosci udzielenia pomocy publicznej na szkolenia. W celu przeprowadzenia procesu monitoringu, oceny i kontroli beneficjenci pomocy
(przedsigbiorstwa oraz pracownicy) zobowigzani sg do udzielenia informacji Organizatorowi oraz upowaznionym instytucjom na temat uczestnictwa przez nich w Projekcie.

9  Pozostate uregulowania
9.1 Pomoc publiczna na szkolenia jest udzielana na podstawie Rozporzadzenie Ministra Rozwoju Regionalnego dnia 15 grudnia 2010 r. w sprawie udzielania pomocy publicznej
w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki (Dz. U. Nr 239, poz. 1598).

9.2 W przypadku gdy pomiedzy trescig niniejszego Regulaminu, a warunkami umowy o dofinansowanie realizacji projektu numer UDA-POKL.08.01.01-12-284/10 wystapi
jakakolwiek sprzecznos¢ lub rozbiezno$¢, pierwszenstwo beda miaty postanowienia umowy o dofinansowanie realizacji projektu.

9.3 Organizator zastrzega sobie prawo do zmiany niniejszego Regulaminu, w przypadku zmiany przepiséw prawa, zmiany postanowien umowy o dofinansowanie lub innych
dokumentow w postaci wytycznych i zalecen Instytucji Zarzadzajacej lub Posredniczacych wiasciwych dla realizacji niniejszego Projektu.

Krakoéw, 2011-01-25/ po zmianach w dniu 07.06.2011/ po zmianach 10.08.2011/
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